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Conjunto de actividades que permiten a la Entidad identificar, analizar y m

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

corrupcién, y de gestion) disefiado conforme a la Politica de Administracién de Riesgos adoptada por la AEROCIVIL,

ar los riesgos de corrupcion mediante la elaboracion de un Mapa de Riesgos Institucional (compuesto por los riesgos de

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

P A C limientc
Subcomponente / procesos. Actividades Meta o producto Responsable iodo | s || TR D Observaciones Evidencias
proaramado Actividades
ps://aerocivil sharepoint.com
i:scr\hl[ '\a Agenda Ico:]uma (de t(r:ahla]o Ienlrse |al Urmd:d < /FORMULACINPAAC2022
ministrativa Especial Aerondutica Civil y la Secretarfa de| LLEIFORIIACRA/CI022.
MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
Subcomponente 1 142 [Transparencia de la Presidencia de la Repblica. para la|Un (1) Acuerdo Firmado Oficina Asesora de Planeacién | | Cuatrimestre sl 100% Se encuentra el documento firmado conforme la actividad acordada A
Politica de Administracién de Riesgos €2022/Ep4ea3bG5SMxGnIOCYF
promocién de la transparencia, la integridad y la prevencion de la| pleaths
corrupcion en la Aerocivil v7RUBkzWYNfSYHsYxukCIAGuH
HAZe=yeHYKF
Realizar actividades de asesoria, fortalecimiento de capacidades| ps://aerocivil.sharepoint.com
Subcomponente 2 by G SRR BNl 62 dyo 62 MEREEkn @ L Se aprueba el plan anual de auditoria vigencia 2022 que contempla el levantamiento|:£:/s/FORMULACINPAAC2022
i i MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
Construccion g6l Mapa de Riesgos de 122 [PToces0s financiero y contractual que permita a las lineas de|Mapa de aseguramiento de los procesos . (NN s 100% gl i do nomacin d os procesos francer y conracul ofcalconempalas ¥ x
‘Corrupcién defensa la correcta del mapa de y Cuatrimestre auditorias mensuales que permitiran la el mapa de los| c2022/EncCaYaq IUFOry4RbXHB
tales procesos; de conformidad al Plan Anual de Auditoria 2022 dos procesos C00BQ3hdese7a83_iFoy3GLokg
aprobado por el Director General de la entidad. Pe=rklix6
o , my.sharepoint.com/:v:/g/person
Subcomponente 3 132 |Fortalecer el conocimiento en gestién del riesgo a los lideres y|Una  Campafia  de  diwigacion ENRAERE HECERD 1, 1 s 100% Se evidencia que se realizaron presentaciones, se remitieron correos de sensibilizacion |, aifonso parrios_aerocivil_gov|
Consiltay dvigacion gostoro to prosees mediants ) camparias or rupo de Innovacion e T o ¥ se realizaron charias sobrel el sistema do Gestion enfocada a Ia polfica de operacién|° > * /12220 LA
- Organizacional de administracién de riesgos _co/EWILNFkXIVoKiSuH463WoF
VBIWVDDWOtgZS-
https://aerocivil.sharepoint.com
Cualro (Mglormes :e mom(orez yesd| r , £./5/FORMULACINPAAC2022,
Monitorear y revisar trimestralmente el Mapa de Riesgos de|? 05 @ Riesgos de corrupcion de flos Oficina Asesora de Planeacion [N " Se evidencia que se ha realizado moniloreo a 18 de 34 procesos del sistema de| 0N TOREQySEGUIMIENTOPAA|
(e procesos del Sistema de Gestion, (uno (1) de Innovacion e sl 100% gestien, a la focha cuenta con la. metalproductoestablecida. para el primer| 0 SFEDBESUIERTORY
022/EVE2NAVIByLlavTsento
pei p por cada trimestre) Organizacional uatrl cuatrimestre que es el informe trimestral
GEBYNNX_miz_ncFeCMOCOXWe
Qre-a0s12
Monitorio y revision
Se presenta informe al PAAC donde se analiza y se rinde el seguimiento y evaluacion ) ;
N del mapa de riesgos de corrupcion, el cual sera publicado el 14 de mayo de 2022. https://www.aerocivil.gov.co/at
142 g“ zar seguimiento y evaluacion Mapa de Riesgos de e y anaiisis de avances y resultados Oficina Control Interno LILIll Cuatrimestre | S 100% encion/control/reportes-de
orrupcion El informe se publica por Ley dentro de los 10 primeros dias habiles de la culminacion| contro-interno
de cada cualrimestre (14-05-2022)
COMPONENTE 2 : RACIONALIZACION DE TRAMITES : - 2022
La Politica de Racionalizacién de Tramites busca mejorar Ia relacién entre Ia Estado y la ciudadania, esto a través de menores costos, menos requisitos de trémite, disminucion de tiempos de COMPONENTE 2 : RACIONALIZACION DE TRAMITES : - 2022
ejecucion de los tramites y evitar el desplazamiento innecesario del ciudadano a las ventanillas de atencién.
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable LOCtBN c. i | No cumpic | Avance / Cumplimiento Evidencias
programado Actividades
STarepoTECom
Monitorear y hacer sequimiento al avance del ronograma de|3 Mormes en la vigencia (un informe por| Oficina Asesora de Planeacion / 00 e evidencial én d6 un documento denominado inform osenta plan go| LELS/FORMULACINPAAC202)
212 P 4 4 cuatrimestre) de monitoreo y seguimiento Grupo de Innovacién ol sl 80% © evidencia la proyeccion de un documento denominado informe que presenta plan de| o roggoysEGUIMIENTOPAA
racionalizacién de tramites Cuatrimestre accion a 4 tramites de 64, a la fecha no ha sido culminado el informe
del proceso de racionalizacion de tramites. Organizacional £2022/ErkM22D1anxNKInvUnb
2 w P,
Tramites Acompafiar y asesorar a los equipos de tabajo en lal oo e B L/ EORMULAINPARC202
racionalizacion de los tramites Oficina Asesora de Planeacion / . , ONITOREOVSEGUIMIENTO!
203 por cuatrimestre) o do Innovaci Ly s 0% Acompafiamiento al érea conforme lo evidenciado en la listado de asistencia, sin| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
) . Cuatrimestre embargo, no se evidencia informe conforme lo estipulado en Ia 2022/ Dot
estionar ante el SUT los ajustes requeridos al Plan de|y oo e oc ioc o Organizacional ; e feassers
racionalizacion. I0- LYBEWyGVH yMBoShNGBEPiilg?
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS 2022
El proceso de rendicién de cuentas tiene por objeto facilitar la la misma sobre la gestién pablica de la AROCIVIL, mediante informacién publica de )
las decisiones, avances y resultados de la administracién, didlogo en dobla via y mlponubllld:d al definir los mecanismos de mejora segtin los compromisos que surjan de los espacios de dialogo y COMPONENTE 3 : RENDICION DE CUENTAS 2022
rendicion con la ciudadania.
Periodo A | Avance / Cumplimiento ) —
Subcomponente /procesos Meta o producto Responsable cumplié | No cumplié o Observaciones Evidencias
proaramado Actividades
Cualro (4) comunicados mensuales,
https://aerocivil.sharepoint.com
Elaborar y publicar a través de la pagina web, intranet y de redes|Seis (6) informativos de la Entidad en video 1,/5/FORMULACINPAAC2022
sociales (Facebook Live, ruedas de prensa, rondas de medios,|mensuales Oficina Asesora de -
. i i i i MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
313 [sinergias en redes sociales, entre ofras) informacién clara, Comunicaciones y Iy sl 100% Conforme la meta/producto establecida para el primer cuatrimestre se evidencia el )
’ ; Cuatrimestre cumpiimiento de la activida C2022/€unsveD3TIVRI0218KiBY
comprensible y oportuna sobre la gestion de la Aeronautica Civil,|70 piezas informativas internas y externa| Relacionamiento Institucional S——
que sea de interés para los grupos de valor para divulgacién en la comunidad online MBGUz0Qs4EIr8tf2-
mensual snadsHAZe=NoXazK
. . N . i https://www.aerocivil gov.co/at
Liderar, coordinar, consolidar y publicar el Plan, Anticorrupcien y| *AAC 2022 publicado en la web - botdn de Revisado el botén de transparencia se evidencia la publicacion del PAAC, se cumplio| 2>
314 Transparencia n  Construccion y| Oficina Asesora de Planea | Cuatrimestre | SI 100% encion/participacion/plan
de Atencion al Ciudadano 2022. con Ia actividad,
definitivo) anticorrupcion
Subcomponente 1
Informacién de calidad y en lenguaje
comprensible
Monitorear y evaluar periodicamente el avance de las actividades https://www.aerocivil.gov.co/at
315 [ostablocidas en sl Plan Antcomupaion v de. Aencion. | 1768 (3) Informes de monitoreo de avances|  o6civn acesora de Plancacion Lyl sl 100% Revisado el boton do transparencia s evidoncia la publicacion dol nforme PAAC. 56|01 oticiacion/plan-
del PAAC 2022. Cuatrimestre cumplié con la actividac
Ciudadano anticorrupcion
evisado ol boton de & . o oo o 1a Estrat | tos://wwnw.aerocivi gov.co/at
. ) s ; ) . evisado el botsn de transparencia se evidencia la publicacion de la Estrategia anual
. o encion/participacion/rendicion
3.1.6 |Formular a Estrategia anual de Ren Estrategia anual de rendicién de cuentas | Oficina Asesora de Planeacion | I, Cuatrimestre | SI 100% IOt sl poviohiriel part Jrend
de-cuentas
Convocar e invitar a la ciudadana
especialmente de grupos de interés que
interactdian con la entida
Estandarizar la recoleccion de informacion|
mediante Formatos  de:  invitaciones, https:/ Lgov.co/at
) ps://www.aerocivi.gov.co/a
32,4 |Liderar y Coordinar la Audiencia publica de Rendicion de cuentas | encuestas, evaluaciones, listas de chequeo,| e\ oo sl 100% Se realiz la Audioncia Pibica de rendicion de cuentas vigoncia 2021 que S0 16v0 al oo cion
Institucional 2021 listas asistencia. cabo el 19 de abril 2022 n
Responder inquietudes de la ciudadania y| decuentas
partes interesadas.
Informe resultados Audiencia publica de|
Subcomponente 2 rendicion de cuentas.
Didlogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones STErEpaLEo
R - P~ 1,/5/FORMULACINPAAC2022
Realizacion de campafias, nacional y regionales, sobre ampanas realizadas y difundidas Secretaria General / " MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
323 S (Banner virtuales,  presenciales,  Videos, ) LI Cuatrimestre NO 0% No hay evidencias de las actividades descritas para el primer cuatrimestre
mecanismos de participacion ciudadana s Atencion al Usuario (€2022/E0l2yXVok9KIOPOSF11YI
. £Bi0SOWGexT8heIX7PrAaFdQe
{537/ S6TOCVIT-ShATEFOTAT.COmT
5/FORMULACINPAAC2022.
i i i JONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
324 Identificar, apoyar y consolidar diferentes espacios de fermE EsTaR it Oficina Asesora de Planeacién | 1L lll Cuatrimestre sl 100% Revisadas las evidencias se cumple con la actividad propuesta de
participacién ciudadana que se generan institucionalmente. ciudadana para el primer cuatrimestre. C2022/EUWYMKke2VQUChelOvS
EIfKkBVBOaMIZHIZVG15Y6KwHD
COMPONENTE 4 : ATENCION AL CIUDADANO 2022
Este componente tiene por objeto garantizar la calidad y el acceso a los trémites y servicios que ofrecen de la entidad, mejorar la relacién con el ciudadano y fortalecer los canales de comunicacién. COMPONENTE 4 : ATENCION AL CIUDADANO 2022
Periodo . | Avance / cumplimiento ) —
Subcomponente / procesos. Meta o producto Responsable cumplié | No cumplié o Observaciones Evidencias
proaramado Actividades
Subcomponente 1 Resolucion de aprobacion
Aprobar acto administrativo para la adopcion del procedimiento, Secretaria General Actividad se fusiona con la 4.4.2 dado que son similares y su cumplimiento se llavara a| Se fusiona con la actividad
Estructura administrativay ~ [4.1.1 |Cuatrimestre | I NA
protocolo y la guia para la atencién de peticiones en la Aerocivil cIGD. cabo en el segundo cuatrimestre de 202 442
Direccionamiento estratégico Acta de sesion CIGD
ps://aerocivil sharepoint.com
oo ) T b (B ) G (D e @ o emontad 5/FORMULACINPAAC2022
apacilar al 2 1B Gt @ (56D @ Gleb @i @) @uem inei=tes e Secretaria General Lyl " MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
4.22 |ciudadano gestionando con el ente certificador del SENA para[servidores  publicos y  contratistas NO 0% No hay evidencias de las actividades descritas para el primer cuatrimestre ‘
Atencién al Usuario Cuatrimestre €2022/Ep8wN6WFcz5CarNBGR
que valide las competencias en estas tematicas. capacitados

bi4IBMuVIdLyHVBGGthisKoUAL
Qre-Avxp1s
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Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022
Conjunto de actividades que permiten a la Entidad identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién mediante la elaboracién de un Mapa de Riesgos Institucional (compuesto por los riesgos de
corrupcién, y de gestién) disefiado conforme a la Politica de Administracién de Riesgos adoptada por la AEROCIVIL,

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

‘ Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable Periodo cumplid | No cumpiig | Avance / Cumplimiento Observaciones Evidencias
proaramado.
harepoint
=D (3' ‘nhm‘es @ eEmEln @ [ Revisadas las evi denc\as se cumple con la actividad propuesta; Informes de ejecucion LLLIFORMULACINPANC2022
ior " ’ . N MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
Subcomponente 2 Talento Humano (423 |Desarrollar el Programa de Capacitacion en Gestién Documental. [ TPe™ eI Gio oz e | iSocichpalCenetaliiDiEco off B sl 100% de la implem del Programa de Capacitacion de conformidad con el | ACMTOREQUSEGU —
con el Grupo de Archivo |  Cuatrimestre Srcnograne ssatieckio, C2022/EmFQxiSzwzxipduCikma
Cronograma astablcido, c4B2 T3 gihapfy
Ave=fzEge7
harepoint
el e divl ore referentes i e i (::/5/FORMULACINPAAC2022.
ey [Py Compaties € G fslen 2 (e dien e G Oficina de Control Disci Liym s 100% Revisadas las evidencias se cumple con la actividad s de| MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
< iy P esres Interno. Cuatrimestre g divulgacion sobre referentes éticos y disciplinarios de los servidores publicos C2022/EgCSVdfkPFIMHEThQ3
disciplinarias constitutivas de actos de corrupcion. 2 conferencias :
LzgBUNKSxm {YWINZpGOrEYFLy
7e=glwhbs
5 SerOTTESTEOTaT
Docs! (12} Encusstas | abuladas |yl encion/participacion/encuesta
] l o i Il i |l 1l
Subcomponents 5 Relacionamiento [, ¢, [Realizar encuestas mensuales sobre percepcion de senvicio y{consolidadas Secretaria Genera Ly s 100% Se verifican las evidencias cumpliendo con la gestien para el primer cuatrimestre
con el ciudadano atencion de necesidades Atencion al Usuario cuatrimestre https://www.aerocivil gov.coat
Informe encion/atencionpgrd/informe-
COMPONENTE 5 : TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION 2022
El derecho de acceso a la informacion publica es una de las acciones més importantes para a toma de decisiones acertadas, ademas le permite a a ciudadania participar en la gestién de la Entidad
> . 2 Y ACCESO DE LA INF 2022
mediante un control social continuo. Asi mismo, el Modelo Integrado de y Gestién incl litica en Ia di de y ia entre la
st piblicay ol derecho a a iformacién publica
‘ Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable Periodo cumplid | No cumpiig | Avance / cumplimiento Observaciones Evidencias
programado Activi
Camparias de socializacion a través de los B SETOCVI EOV.EOat
nar actividades de socializacién e interiorizacion de las| eI informaticos - de la cnclon/oartioadon)endicon:
o antaorunon v aniiraudo o s Sorvidores aublicas qo|cntidad.(Bimensual) 0O Se realiza actividad en Ia rendicion de cuentas llevada a cabo el 19 de abril de 2022de-cuentas
511 [P Y D Oficina Control Interno L sl 100% donde se socializan e interiorizan las ESTRATEGIAS ANTICORRUPCION con la|
la entidad, con el fin de entregar herramientas conceptuales que . ) Cuatrimestre
Pildoras informativas parasocializar la Ley entidad y la comunidad en General, https://aerocivi sharepoint.com
eviten recaer en conductas contratias a la ley: " -
2195 de 2022 y su posterior reglamentacion. 1,/5/FORMULACINPAAC2022
( Bimensual) nan a
harepoint
) ) Pt e A - 410/ FORMULACINPAAC2022
Organizar, clasificar., ordenar y describir el archivo de la entidad|el avance de la organizacién de 1.504 ML| Secretaria General / Direccion Liym . ,
5.1.2 i, etaria ! sl 100% Se verifican las evidencias cumpliendo con Ia gestion para el primer cuatrimestre MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
(con y sin hoja de control). Metros Linealos de Arehivo.(casitcacion,| Admimstata Grapo do Archivo |  Custimesire Ty ————
ordenacion y descripcion). Lo STEVErBeAQ
v Surotin
harepoint
S —— rimestral sob [::/5/FORMULACINPAAC2022.
resentar un (1) informe cuatrimestral sobre ”
MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
513 |Digitalizar las diferentes series documentales. el avance de la digitacion de 5.859.000|  Secretaria General / Direccion B sl 100% Se verifican las evidencias cumpliendo con la gestion para el primer cuatimestre —_—
Administrativa / Grupo de Archivo | Cuatrimestre C2022/Eqe0KeyQ-UHgS5VLYNZh
Imégenes de Expedientes.
CBCDiHEMAUYAQG
OAEWFKyDgPe=ckMc7M
harepoint.
Pr informe _ cuatrimestral al (::/5/FORMULACINPAAC2022.
s1a r sequimiento a la actualizacion de las hojas de vida en el dela . Liym s 100% Se registra la presentacién llevada a Comité Directivo sobre fa de la hoja| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
e o os sorvtores publicos de Ia Aerocivi de Ia hoja de vida de los senvidores publicos Cuatrimestre de vida de los servidores publicos de fa Aerocivil C2022/EVBirgms5ZDoaz Ttaclo
de la Aerocivil. DeBsLU
XC2yiX[7gSFOUBP6A?e=xRSJIR
harepoint.
Una (1) campafia de comunicacion interna [£:/5/FORMULACINPAAC2022.
545 |Elaborar camparias de para recordar para recordar a los senvidores| [ oo Liym s 100% Se registran las evidencias acerca de la campana de tera| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA)
actualizacion de Ia hoja de vida en el SIGEPII piblicos el deber de mantener actualizada Cuatrimestre actualizacion hoja de vida SIGEP I C2022/EmyvuMDIOS 1Kns9HW]
I hoja de vida en el SIGEP I VOTKKBAIBCm nECXnxPBugVxS
Veresvauzrg
SHarEpaEC
. . ' . 1,/5/FORMULACINPAAC2022
Realizar seguimiento al dilgenciamiento de la declaracion de|"*Sener U1 oTe en ol prinery sedundo) Se evidencia el cumplimiento de la actividad informe en el primer cuatrimestre al| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
516 [bienes y rentas en el SIGEP Il por parte de los servidores publicos| o oot ° Direcci6n de Gestion Humana | 1y Il Cuatrimestre | SI 100% Comité Directivo acerca del diigenciamiento de Ia declaracin de bienes y rentas en | 2022/€iapkF1ZPaptipom6VnTA
e e Ll P diligenciamiento de la declaracion de bienes Mty Y
' yrentas en el SIGEP Il
XiATwg?ezBm
. i h: t
Elaborar una campafia de comunicacion para recordar a los g:?ogl'“::e'“s"jgaas:‘ °°"Y“‘:"‘°::'ggz'g‘e;"r: [::/5/FORMULACINPAAC2022.
547 |senvidores publicos el diligenciamiento de la declaracion de["T % MOSTS €° =0 dwyes Z‘;“m 5 dzber e || et | e 100% registran las evidencias acerca de la campaia de torna| MONITOREQVSEGUIMIENTOPAA
bienes y rentas en el SIGEP Il en las fechas estabelcidas por la P y diigenciamiento de bienes y rentas en SIGEP (C2022/ErQ8UWYOAFNGIGASYNE |
Funcion Piblica de diigenciar la declaracion de bienes y) uL8sB1veKyKIGOKaipo38CkgP
rentas en el SIGEP Il SRSy HEOKAROBEORE
) Un (1) directorio de senidores piblicos por Ly § /:£:/5/FORMULACINPAAC2022.
518 |Actualizacion del directorio de servidores piblicos cada mes del afio 2022, es decir, doce (12)[ Direccién de Gestion Humana si 100% Se evidencia la actualizacion del directorio de servidores piblicos
Cuatrimestre MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
a cierre de la vigencia. v EQSECUIMIENTOP
Subcomponente 1
upcomb las actividades en el plan de accisn|Mforme de Seguimiento plan de accion de la| o o175 de Tecnologlas de la yii Se registran las evidencias Seguimiento plan de accién de la politica de Gobiemo|[:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
519 politica de Gobierno Digital - Indicador % de si 100%
‘Activa de la Politica de Gobierno digital Informacién Cuatrimestre igital MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
avance de la alternativa de mejora. v
https://aerocivil.sharepoint.com
. stica i . 1,/5/FORMULACINPAAC2022
L] | Lemaratakontitadncansnical colevancesicelpooamalie et kiegllasjiacvidadceliacacor icaslla CEA I, Il cuatrimestre |  SI 100% Se registran las evidencias atividades académicas temética Catedra Aerondutica —
Fortalecimiento Institucional temética Cétedra Aerondutica MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
€2022/EnflaCYf211Helale2YnoF
Un informe estadistico de seg harepoint
Poien il g ot o e @i ke o D g @b /5 FORMULACINPAAC2022
e la sjecucion de las actividades y y de formacion del L OMTOREONSEGUIMIENTORA
5.1.11 |formacion del CEA en sus tres escenarios, como Centro de|CEA en sus tres escenarios, como Centro] CEA sl 100% Actividad duplicada con el subcomponente 5.6.1. se cumplié con la actividad
o oA en sus eny A Jratbodies cuatrimestre 2022/Etn8PpMD1uZBmgYPtlg
Instruccién Aeronautico “CIA", como Centro de Capacitacion del(de  Instruccion Aeronautico “CIA”, comol ST
Talento Humano de la Aerocivil y como IES. Centro de Capacitacion del Talento Humano! SXUOBr3bWERKOMVIZL
de la Aerocivil y como | SuHQRNw?e=e[KUnR
Si bien se registran los boletines trimestrales y las SIAC de calidad y autoevaluacion| https://aerocivil.sharepoint.com
académica el cual se comparte por correo electrénico a su comunidad académica Ia | /1. /s/FORMULACINPAAC2022
Producir, publicar y divulgar un boletin informativo en donde se| . Ly § misma debe ser transparentada al piblico en general dado que el componente de o\ moneoysECUIMIENTOPAA
5112 [informe los resultados de calidad en las actividades, programas| "2 & IS RN 0 CEA i sl 90% transparencia activa hace referencia a “implica la divulgacién, a través de medios
académicas y la autoevaluacion académica. calidad y autoevaluacion académica CIELTESO fisicos y electrénicos, de informacién relacionada con la €2022/E0TLnIQ)
funcionamiento, asi como de los servicios que presta. Esta kBT03Gvqg5Q3Cjo7-T-
accesible a todas las personas.” whbvgPe=cikval
https://aerocivil.sharepoint.com
1,/5/FORMULACINPAAC2022
5.1.13 | Publicitar los canales de comunicacién con la Oficina de Controlf 1 oo Oficina de Control Disciplinario Liym s 100% Se registran las evidencias de la actividad Publicitar los canales de comunicacion con | MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
: Disciplinario Interno. terno Cuatrimestre la Oficina de Control Disciplinario Intero. C2022/EVONFVId14RKihGBOIPW
C8BX3Q39UTDPXDhPAIKbOZTFA
2e=gfiscT
. o - . h t.
Pz 1y oo s i Fogeees an i Azl el e o g o v 410/ FORMULACINPAAC2022
5.1.14 |SOCializar el Plan Anual de Adquisiciones - ¥ el proceso de|nacional ireccion Administrativa. | Cuatrimestre NO 0% No se registran evidencias de la realizacién de la actividad propuesta MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
gestion de compra y contratacion publica y aplicar herramienta de ol
medicion de percepcion Informe feria de transparencia ralizado mm/rs IO
o ) 2e-
6 videos publicados, 1 por capitulo asi:
Capitulo | politicas del proceso de compra | https://aerocivilsharepoint.com
_ ) 1:/5/FORMULACINPAAC2022
Disefiar o Implementar videos lidicos e institucionales del|COntratacion publica Direccion Administrativa
Capitulo Il etapa de planeacién " MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
5.1.15 [manual de contratacin de la Aerocivilo por capitulos y disponerio| LILII Cuatrimestre NO 0% No se registran evidencias de Ia realizacion de Ia actividad propuesta .
Capitulo Ill  seleccién, celebracién | 2022/EulsknmSCYtHKIUADbHe
en web e intranet.
legalizacion 90gBtyKbrkkDSgOOWmXpLBRW
Capitulo IV etapa de ejecucion KeOei
Capitulo V etapa postcontractual
Diagnostico de la Politica realizado h: t.
Las evidencias aportadas registran la aprobacion de la poliica de compra Y| /.f:/s/FORMULACINPAAC2022.
7 0 o ) " contratacién publicaen el comits de gestion y desempefio del 29 de marzo, asi MISMO, | 10\ TOREOVSEGUIMIENTOPAA
5.1.46 | mPlementar 'f “”““;a de o e e de accion para la 918l pireccion Administrativa | LILIl Cuatrimestre | SI 100% Se cred y aplicd hemamienta de aulodiagnéstico para la poltica de compra yf oo S NP D
por colombia compra eficiente y adoptada en politica contratacion piblica al 30 de marzo, teniendo en cuenta los lineamientos dados por| LEts mIPuvsNz|
) MIPG en su segunda dimension. MpQBfOGD3Pm7rWuuB_qe8sd
Implementacion de actividades uAze=KbQU2T
SHarEpaEE
1:/5/FORMULACINPAAC2022
MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
Subeomponente 2 Seguimiento al cumplimiento de las respuestas de los derechos Secretaria General / Grupo " Se registran las actividades cumplidas para el primer cuatrimestre informe de| -
Lineamientos de Transparencia 52.1 p Informe 12 Gene Mensual si 100% 2022/En0wa tOxBIFY
cion Afencion al Ciudadano Seguimiento al cumplimiento de las respuestas de los derechos de peicion
Pasiva 20-ABiS5aYSFTwiu2-
SHwHAQuBA?e=Biselz
harepoint.
Informe de seguimiento al cronograma para, [£:/5/FORMULACINPAAC2022.
\ la actualizacion, aprobacion y socializacion| Secretaria de Tecnologias de la Se registran las actividades cumplidas para el primer cuatrimestre Actualizar, aprobar y | MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
53.1 l l | A 100%
T e S e e RS2 de 25 documentos del Sistema de Gestion Informacién Iyl Cutrimestre I Socializar documentacion del SGSI C2022/E1Q1VFUVSTRCayphyL7P
de Seguridad de la informacion LogBVKYHWAHVUyAcnWZMCh1
w?e=gTQeSZ
harepoint.
Subcomponente 3 Elaboracion de los Reali fo en la implementacién de los controles de|Informe de seguimiento a la Implementaci LLLIEORNACNBAACI02
: ealizar seguimiento en la implementacién de los controles de|Informe de seguimiento a la Implementacién . a5 do1 ' OMTOREOSEGUIMIENTORA
Instrumentos de Gestiondela (5.3.2 |seguridad de Ia informacin definidos en el Plan de Tratamientode los controles de seguridad de la| Seoreteria de Tecnologias dela ALY si 100% e reglstran las evidencias al cumplimiento de la actividad de Informe de seguimiento a °

Informacion

de Riesgos de los Activos de Informacion.

informacion.

Informacion

Cuatrimestre

la Implementacion de los controles de seguridad de la informacién.

C2022/Eixi78umeciHmBiXIMLH
06YBzer2fylkipzByYumGOZeyA?
e=aPPYxf
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER CUATRIMESTRE
VIGENCIA 2022

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

corrupcién, y de gestién) disefiado conforme a la Politica de Administracién de Riesgos adoptada por la AEROCIVI

Conjunto de actividades que permiten a la Entidad identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién mediante la elaboracién de un Mapa de Riesgos Institucional (compuesto por los riesgos de
I,

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

2022/EtarmBYISH{UTK3x¥AD

MB2x08kutTNmutIL

Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable qum"“’: PN cumpiic | No cumpiio ACEOIErE D Observaciones Evidencias
SharepoTNCom
o o § 1./5/FORMULACINPAAC2022
Realizar seguimiento al diligenciamiento del Formato Unico del,, (1 e oo o Se registran las evidencias al cumplimiento de la actividad de seguimiento al 1o\ TOREOySEGUIMIENTOPAA
533 |Inventario Documental de cada Archivo de Gestion, en la carpetal a do)| Secretaria General / Direccién iy i s 100% diigenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental de cada Archivo de| oo = -
denominada Gestion Documental, creada en el BOG7 de cada[Sd"™oM0 . Grupo de Archivo |  Cuatrimestre Gestién, en la carpeta denominada Gestién Documental, creada en el BOGT de cada| 20222640
ofcina productora iiigenciamiento poro parte de las areas. oficina productora. $7hu0D1CyScmhig6150Bt6ERAA
sONUW7swDkM|
RRipS./ eroci snarepomT.Com
1.//FORMULACINPAAC2022
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso Rerlezy olls 11314 Informes y capacitaciones (cada uno del OficingRsssotald Ly se registran las evidencias al cumplimiento de la actividad de seguimiento a la| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
B o e 551 |pagina web de cada area de la entidad, @ lgua\ e e 25y Comunicaciénes y el si 100% actualizacion de la informacion en Ia pagina web. de cada area de la entidad, de igual|C2022/Enixo
capacitaciones de dicho proceso. Relacionamiento Institucional forma realizar capacitaciones de dicho proceso. FevARMKOO]VEUXC2UBZ2NSRIU
bUNDWbzF2iAEwIQ?e=Uhoaki
Informe ~estadistico de seguimiento harepoint,
Producir, publicar y divulgar un informe estadistico de|cuatrimestral a la ejecucion de las -/5/FORMULACINPAAC202.
seguimiento a la ejecucion de las actividades académicas y de|actividades académicas y de formacion del 0O ONTOREOVSEGUIMIENTOPAA
5.6.1 |formacion del CEA en sus tres escenarios, como Centro de|CEA en sus tres escenarios, como Centrol CEA el si 100% Actividad duplicada con el subcomponente 5.1.11. se cumplid con la actividad FTsey T ——
Instruccion Aeronautico “CIA", como Centro de Capacitacién del[de Instruccién Aerondutico “CIA", como| o F" e £VPrlg
Talento Humano de Ia Aerocivil y como IES. Centro de Capacitacion del Talento Humano! SXUOBr3bWEKOMVZ.
de la Aerocivil y como IES. SuHQRNw?e=e]KUnR
Seguimiento
s . " Este seguimiento queda incluido en el o | itRS://www.aerocivi.gov.cofat
ala dela que contiene el Se presenta informe al PAAC donde se analiza y se rinde el sequimiento y evaluacién
5.6.2 100% nci n /r -
oton 06 Transporancia Informe de seguimiento y verificacion de|  Oficina Control Interno LILIll Cuatrimestre |~ SI ol rapa da fisagos de comupcian. of cusl sard publioado o 14 o mayo de 2022 encion/control/reportes-de
cumplimiento del PAAC. contro-interno
CCOMPONETE 6 : INICIATIVAS ADICIONALES 2022
Este componente incluye todas las medidas adicionales consideradas. i la Entidad para garantizar la Ir:nspar.m:la en los procesos de gestién piblica, el fortalecimiento de la integridad y la lucha COMPONETE 6 : INICIATIVAS ADICIONALES 2022
contra la corrupcion, como el desarrollo de acciones para la apropia Cédigo de Integridad y Ia gestion de posibles conflictos de intereses
P A C limientc
Subcomponente / procesos. Actividades Meta o producto Responsable Dw:m:: PO cumpiic | No cumplio "“‘:Z‘iv';;"aze":'e“ © Observaciones Evidencias
Elaborar una directriz para los servidores piblicos obligados a dar harepoint
cumplimiento a lo establecido en la ley n0.2013 de 2019 “por] e evidoncia o cumplimionto a a Gioular it imionto Loy No. 2013 do 2010| LLLS/FORMULACINPAAC2022.
medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los|Circular interna cumplimiento Ley No. 2013 ” . Primer " Se evidencia el cumplimiento a la Circular interna cumplimiento Ley No. e MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
6.1 [Mede e . e 0 Direccion de Gestion Humana v si 100% ‘publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los confiictos del
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion|de 2019 Cuatrimestre Koy C2022/EoKEZNXGXYNngf TiIFwY
de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los| 6wBzlaFeMKQNSSUYE2bB7rl Yo
conflictos de interés” 2e=rbpVmD
https://aerocivil.sharepoint.com
Actualizar en el Sistema de Gestion los procedimientos de| [:£:/5/FORMULACINPAAC2022.
6.2 |Vinculacion y retiro de senvidores piblicos para que los sef () del e Primer NO o No se registran evidencias de la realizacion de la actividad propuesta documentos del| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
pablicos den cumplimiento a lo establecido en la Ley N.2 2013 de|vinculacién y de retiro actualizados Cuatrimestre procedimiento de vinculacién y de retiro actualizados C2022/E54PI65vehpDVXEASSE
2019 XUABSSFpskzCxMHBIr8UcOVEpA?
e=iiwheb
Presentar un informe T comits
directivo acerca del cumplimiento de lo| harepoint.
Monitorear el diligenciamiento de los servidores piblicos de Ia| establecido ley n0.2013 de 2019 *Por medio [::/5/FORMULACINPAAC2022.
63 |entidad, obligados por Ia Ley 2013 de 2019 a publicar lafdel cual se busca garantizar el| [l iy i s 100% Se registran evidencias al cumplimiento de la actividad, informe al comité| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
declaracion de bienes y renta y conflicto de interés en el aplicativo|cumplimiento  de  los  principios  de Cuatrimestre directivo acerca del cumplimiento de Io establecido ey no.2013 de 2019 (C2022/ErfYmasOtStGswis3m93
por Funcion Piblica y publicidad mediante la RUOBUxyaFySuZdfPKRBaBEIOVE
publicacion de las declaraciones de bienes, Pe=eVCAIV
1 renta v of ranietm da Ine conflintns o
Cédigo de Integridad
https://aerocivil.sharepoint.com
Una (1) campafia de comunicacién interna [:£:/5/FORMULACINPAAC2022.
Realizar campafias de comunicacion sobre la Politica para sensibilizar sobre los Se relizaron campatas de comunicacién sobre s Pltca do ntegidad: Gcigo do| MONTTOREOSEGUIMIENTOPAA
6.4 100%
Integridad: Cédigo de Integridad - Conflicto de Intereses. \alores del Codigo de integridad y Ia| Direccionde GestionHumana | o oviocre st Integridad - Conflicto de Intereses, e Ia actividad C2022/EmésCy
Gestion de Conflicto de Interese [£BC1KrprYOQ30UQABXSWHZSyi
NmVeh0Sa7XI00A?e=GFVhAT
harepoint
Tres (3) actividades de formacion [::/5/FORMULACINPAAC2022.
6.6 |Coordinar actividades de formacicn con otras entidades sobre la|programadas para la vigencia 2022 e T iy i s 100% Se registra evidencia de la coordinacion de actividades de formacisn sobre a Politica| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
Politica de Integridad Cuatrimestre de Integridad C2022/EmQYVAU3LINCI4PINBTS
1eABShUgeOWxoal3zhpWilxi3Q
2e=q1Wd9C
https://aerocivil.sharepoint.com
Tres actividades de formacion programdas +
e @ e ab b a vigencia 2022 (el Se registra evidencia de seguimiento a la participacién de servidores publicos y|/f:/s/FORMULACINPAAC2022.
i i i MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
68 |piblicos y contratistas en el curso de Integridad, Transparencia y| Direccion de Gestion Humana EILvl si 100% contratistas en &l curso de Integridad, Transparencia ¥ Lucha Conira la Cormupcitn del v
Cuatrimestre DAFP y la ESAP, dando cumplimiento a la actividad propuesta para el primer|C2022/EmoHaT03:
Lucha Contra la Corrupcion del DAFP y la ESAP. Actividades de formacién ~ejecutadas |/ attmasire. .
Actividades de formacion programadas*100 2919 Tash1q_V0gaBeSNpAEYsXX
8H0QsK-LIBree=CalrpK
COMPONENTE 7 : BIG DATA Y/O APROVECHAMIENTO DE DATOS- 2022
Este componente incluye todas las medidas para identificar, aprovechar y compartir el conjunto de datos abiertos a exponer en el portal gov.co basado en Ley de Transparencia y del Derecho de CCOMPONENTE 7 : BIG DATA Y/O APROVECHAMIENTO DE DATOS- 2022
Acceso a la Informacién Pblica Nacional, Manual de Gobierno Digital y la Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia.
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable RBANASI c:pic | No cumplic Avance /c“'":'e":‘"“w Observaciones Evidencias
SharepoTRECom
Se estructura la guia conforme las evidencias aportadas pero no se da cumplimiento a | /:£/5/FORMULACINPAAC2022.
7.1 |Glaborar la Gula Tecnica para la estrucluracion y publicacion de| Guia ~~ aprobada,  socializada  e| Secretaria de Tecnlogias dela | | g gimestre NO 0% la actividad, toda vez que, no se encuentra aprobada, socializada e implementada, | MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
LR Gl I o2 apemerae: Ll conforme la actividad propuesta para el primer cuatrimestre de 2022 (€2022/E1aFOKYKKGRAGGU1Iz)Ve
Informe de seguimiento al cronograma para epoint.
ol implementacion del MDM (gestion de| [::/5/FORMULACINPAAC2022.
el MDM (Gestion de datos maestros) para los cinco . . T p
Subcomponente 1 72 |(5) cominios e informacion arioizades (Lisencins.do parson| 02105 maestios) para los cinco (5) dominios| Secretaria de Tecnologias de a | | C.atrimestre | 1 100% Se registran evidencias al cumplimiento de la actividad, seguimiento al NITOREOVSEGUIMIENTOPAA
de dato mir Aer;’nms G emna"s) de mfwmac-on pnonzados (Licencias de Informacion y para la implementacién del MDM y publicado en SECOP Il C2022/Ei7Vn_2wGUIlprmb-
g g e g personal Aerédromos, f90mQBQ_VKdVHXoEaKymizh
oo S man e oPNge=HaaPvE
harepoint
[:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
73 |Mantener actualizada la informacion de la Secretaria del CEA|informacion de la Secretaria del CEA =@ Ly i s 100% Se registran evidencias al cumplimiento de la actvidad, Mantener actualizada fafy 0 i oS
para ser publicada en datos.gov.co actualizada y publicada. cuatrimestre informacion de la Secretaria del CEA para ser publicada en datos.gov.co :
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